北京师范大学研究生生活指导室建设指标体系
（2014年版）
院系(签章)：_________________
	一级指标
	二级指标
	项目
分值
	基本观测点
	考评方法
	自评分值

	
	
	
	
	
	

	1.领导、管理及条件保障
	1.1领导重视
	5
	院系党政领导亲自参与、指导生活指导室建设，每学期定期召开专题会议研讨生活指导室工作
	查阅工作记录和活动总结
	

	
	
	
	院系党政领导积极参加生活指导室举办的重要活动
	
	

	
	
	
	院系有明确的工作定位与思路，有年度的生活指导室工作计划和总结
	
	

	
	1.2制度建设
	5
	生活指导室制度建设完备（包括定期值班、人员选聘及活动开展等）
	查阅文件
	

	
	1.3队伍建设
	5
	建设一支人员包括党政领导、专职学生工作人员、辅导员、班主任、导师、专业课教师和学生骨干的服务队伍，结构合理，分工明确
	听取汇报
查阅资料
	

	
	
	
	积极选派生活指导室负责老师、研究生助管定期参加培训和工作研讨
	
	

	
	
	
	选聘合适同学担任生活指导室助管，并进行学期和年度的工作考核
	
	

	
	1.4经费投入
	5
	根据实际工作需要，在学校下拨基础经费和专项经费的基础上配套经费，以保证各项活动的顺利开展
	听取汇报
	

	
	1.5设施装备
	10
	一间可供单独谈话、不受外界干扰的房间
	听取汇报
现场查看
	

	
	
	
	配备生活指导室所需的桌椅、沙发、茶几、书架及办公设备等，活动室氛围温馨、舒适，并充分利用
	
	

	
	
	
	定期进行硬件维护、图书借阅和资料归档整理
	
	

	2. 日常活动开展情况
	2.1常规工作
	10
	安排好定期值班，定时定点接待来访学生。大院系所（在读人数超过400人）每周值班时间不少于2个单元，小院系所（在读人数低于200人）每周值班时间不少于1个单元，每单元为3小时。开放时间向本单位全体学生公布。
	听取汇报
查阅资料
	

	
	
	5
	心理健康宣传推广情况。利用不同宣传媒介宣传推广本生活指导室的工作，以及心理健康知识、就业信息、求职技巧、学术辅导等方面的宣传。
	
	

	
	
	5
	及时识别和发现有心理及行为问题的学生，对问题程度较轻者提供初级辅导和帮助；对问题程度较重或有专业服务需求的学生，提供转介和引介服务
	
	

	
	2.2求职面对面
	10
	积极开展求职面对面活动，内容切题，形式丰富，每学期要确保开展1-2次专项活动。
	听取汇报
查阅总结
	


	
	2.3心理素质提升计划
	5
	积极开展心理素质提升活动，内容切题，形式丰富，活动效果良好。
	听取汇报
查阅总结
	


	
	2.4京师心晴网辅助工作
	5
	积极参与京师心晴网建设，定期提交与心理健康主题相关的文章
	听取汇报
查阅资料
	

	
	
	
	积极参与京师心晴网新媒体平台互动、生涯规划服务节和5·25大学生心理健康节等专项活动
	
	

	3. 院系特色工作
	
	30
	自主开展有针对性的发展性辅导及心理健康教育活动，活动效果良好，形成特色和品牌
	听取汇报
查看总结
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