北京师范大学本科生“宿舍长联盟”介绍

宿舍文化是校园文化的重要组成部分，良好的宿舍文化氛围对大学生的成长成才发挥着至关重要的作用。为更好的发挥学生自我教育、自我管理和自我服务的主体性，本科生工作处将设立“本科生宿舍长联盟”，以下简称“联盟”。
一、设立宗旨
“联盟”旨在联合本科生宿舍长的力量，立足各院系实际，开展宿舍文化建设工作，全面推动学院和学校宿舍文化建设的长效发展。
二、组织架构
1、“联盟”在本科生工作处和院系学生工作处办公室指导下开展工作。
2、“联盟”在各院系分设执行主席1名，人选由院系选拔，建议由院学生会权益部部长、优秀宿舍长或高年级学生骨干兼任，每届任期为1年。
三、工作职责
1、“联盟”负责策划组织全校本科生的宿舍文化建设工作。
2、各院系执行主席负责落实学校和学院有关宿舍文化建设的相关工作安排。
3、各院系执行主席应结合本院系学生实际需求，定期开展具有本院系特色的宿舍文化建设活动。
4、执行主席任职期间每学期末应向本科生工作处提交工作总结和下学期工作计划，任期结束要与院系下任执行主席做好工作交接。
四、岗位优待
1、执行主席为学生干部身份，可在评奖评优中享有同院系学生会部长等同的各项待遇。
2、执行主席可向本科生工作处申请院系宿舍文化建设基金。
3、执行主席有机会参加由本科生工作处举办的各类培训和交流活动。
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