北京师范大学

学院（学部、系）学生工作综合考评办法
（2015年修订）
为了积极推进学校综合改革，充分调动我校各学院（学部、系）及专兼职辅导员的积极性、创造性，提高我校学生工作的制度化、规范化、科学化管理水平，充分发挥学生工作在人才培养中的作用，促进一流人才培养和一流大学建设，根据《全国大学生思想政治教育工作测评体系》等文件精神，特制定《北京师范大学学院（学部、系）学生工作综合考评办法》。

一、考评内容
对各院系上一学年度学生工作进行考评，申报材料和有关数据的时限自上一年9月1日至本年度8月31日止。

二、考评办法
1、学院（学部、系）学生工作的考评以《北京师范大学学院（学部、系）学生工作综合考评指标体系》、《北京师范大学学院（学部、系）学生工作考评指标体系评分细则》等有关文件为依据。
2、考评工作以学院（学部、系）为单位，由各学院（学部、系）先行自查自评，然后由学校组成的考评委员会对各单位的学生工作进行检查评估。
3、检查考评采取听取汇报、数据统计、查阅材料等形式进行。
4、由参会学院（学部、系）副书记或学生工作负责人开展互评，分数作为考评结果的重要参考依据。

三、考评时间
1、每年11月前各单位完成自查自评；
2、每年11月上报年度自评报告和有关材料；
3、每年12月学校考评小组对各单位进行综合考评；
4、每年12月中旬公布考评结果，12月下旬召开总结表彰大会。
四、奖励办法

1、设“学生工作先进集体”8-10名，奖励获奖单位奖金10000元，以学生活动经费形式拨付。

2、设“优秀学生工作干部”8-10名，奖励获奖个人奖金6000元。

3、设“优秀分团委（团总支）书记”8-10名，奖励获奖个人奖金3000元。

4、按辅导员（班主任）总数的20% 评选“优秀辅导员（班主任）”，奖励获奖个人奖金2000元。
5、在“优秀辅导员（班主任）”基础上评选产生“十佳辅导员”10名，奖励获奖个人奖金5000元。

6、在学生工作中出现严重事故的，取消本年度“学生工作先进集体”参评资格。

五、组织实施
由学校主管领导和相关职能部门人员组成学生工作考评委员会，对学院（学部、系）学生工作进行学年度考评。
本办法自2015年11月开始实行。
